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令和 4 年度  敬川保育所  事業計画  

1 .基本方針  

＜保育理念＞  

 子どもの人権や主体性を尊重し、子供の最善の利益を守り保護者か

らも信頼され、地域に愛される保育所を目指す。  

 

＜目指す子どもの姿 ＞  

 ★  心身ともに健康で豊かな子ども  

★友だちを大切にし、元気に遊ぶ子ども  

★自分でできることに喜びを感じる子ども  

 

＜年間の目標＞  

 【子どもの主体性を大切にする保育 】  

  自分の思いが言え、自分で考え、行動できる子に育ってほしいと

思います。子ども達が自信をもって何事にも取り組めるよう に、

保育士が思いを受けとめ、安心して 自己発揮できるよう 見守り、

関わっていきたいと思います。  

 【快適に生活できる環境づくり】  

  子どもたちが安心して過ごせるような環境（場・物・人・自然な

ど）を作っていきたいと思います 。  

＜育ってほしい 3 つの力＞  

 ○「生活する力」～基本的生活習慣については、 各年齢ごとにでき

ることは違いますが、少しずつ自分のことが自分でできるように

なってほしいと思います 。集団生活の中での決まりや 約束事を守

る大切さを身につけてほしいです 。  

 ○「関わる力」～ 子供たちは人との関わりの中で沢山のことを学び

ます。友だちとトラブルになった時は相手の思いを聞き、折り合

いをつける力が育ってほしいです 。異年齢との関わりでは 、あこ

がれの気持ちや 思いやりの心が育って ほしいとおもいます 。  

 ○「学ぶ力」～ 子ども達は遊びを通して、沢山の事を学びます。「な

んでだろう」「もっと」という、探求心・やる気を大切にしたいと

思います。  

 

 ◆ 日 々 の 生 活 の 中 で 、 こ の 「 ３ つ の 力 」 が 育 つ よ う 丁 寧 に 知 ら せ 、

見守り、子ども達 の心と身体の成長をしっかり支えていきたいと

思います。  

 ◆安全面には十分配慮し、 保護者の方が安心して子どもさんを預け

ていただける保育所でありたいと思います 。  

 ◆新型コロナウイルスの感染予防に努めながら、子どもたちの安全

面、健康面を第一に考え保育に努めていきたいと思います。  



  

＜職員の研修＞  

 ・ 園 外 で 開 催 さ れ る 研 修 （ キ ャ リ ア ア ッ プ な ど ） に は 、 正 規 職 員 、

嘱託。パート関係なく積極的に参加していきたいと思います。  

 ・ 園 内 研 修 を 年 間 計 画 を 立 て 進 め て い き ま す 。（ 救 急 法 、 感 染 症 の

対応、マニュアルの確認 、保育指針の内容を深めるなど ）  

 ・全職員で“保育の質の向上”と “スキルアップ”に努めていきた

いと思います。  

 

2 .施設運営  

（１）クラス編成 （令和 4 年 4 月 1 日時点）  

クラス  年齢  配置職員  

ゆり  5 歳児  保育士 2 名  

きく  4 歳児  保育士 2 名  

さくら  3 歳児  保育士 3 名  

すみれ  2 歳児  保育士 3 名  

うめ  1 歳児  保育士 3 名  

もも  0 歳児  保育士 3 名  

（ 2）在園児数（令和 4 年 4 月 1 日時点）  昨年 78 名  

 も も  う め  す み れ  さ く ら  き く  ゆ り  

計  

年齢 0 歳  １ 歳  2 歳  3 歳  4 歳  5 歳  

男  1  5  9  8  8  6  3 7  

女  2  9  2  7  7  8  3 5  

計  3  1 4  1 1  1 5  1 5  1 4  7 2  

 途中入所予定…もも組（ 0 歳児） 9 月 1 名、 12 月 2 名、 2 月 2 名  

【最終受入予定人数 77 名】  

 

3 .保育  

 （ 1）方針  

・保育にかかわる専門職同士が協力しながら、それぞれの専門性を

発揮しながら養護と教育の一体的な展開を図り、保育の内容の質

を高めていく。  

・子どもの主体的な発達要求に応答する環境を整え、一人一人が興

味や関心を持ってかかわり、年齢なりの心情、意欲、態度を養う。  

・地域社会との交流のなか、伝承文化を大切にする心やお年寄りと

親しむ心などを育てる。  

 （ 2）給食・食育方針  

＜食育年間目標 ＞  

    ★楽しく食べる体験を重ね「生きる力」の基礎を培う。  

    ★栽培やクッキングを通して食に関心を持つ。  

  ・クッキング保 育や栽培活動など を通し、食への関心を持たせ望ま

しい食習慣を身につける。  

  ・調理と保育の職員が連携して食育活動に取り組む。  



  

 （ 3）安全管理  

安全点検チェック  毎日  

遊具点検  毎月  業者による点検年 1 回  

消防設備等自主点検  毎月  

消防設備点検  年 2 回  ALSOK 

交通安全指導  年 1 回（ 4 月）  青陵駐在所立ち合い  

避難消火訓練  毎月  火災・地震・風水害  

消防訓練  年 1 回（ 10 月頃） 消防署立ち合い  

不審者対応訓練  年 1 回（ 1 月頃） 江津警察署立ち合い  

 （ 4）健康管理  

園児健康診断  年 2 回（ 6 月・ 11 月）  

園児歯科検診  年 1 回（ 5 月）  

身体測定  毎月  

ほけんだより  年 4 回発行（季節ごとに）  

害虫駆除機  毎日（夜間）  

（ 5）年間行事計画  

・季節ごとの行事は大切に考え、子ども達に知らせていきたい。  

・地域の方との関わりを深めていきたい 。  

月  行   事  月  行   事  

4 

入 園 式  

歓迎会  

交通安全 教室  

こ い の ぼ り あ げ・子 ど も の 日 の つ

ど い  

10  

少 年 自 然 の 家 （ ゆ り ）  

小 遠 足  

さ つ ま 芋 掘 り  

消 防 訓 練 (通 報 訓 練 含 む )  

お 店 屋 さ ん ご っ こ  

5 
食 育 の 日 （ 集 会 ）  

歯 科 検 診  
11  

さ ん ま 焼 き パ ー テ ィ ー ・ 芋 煮 会  

園 児 健 康 診 断 (後 期 ) 

6 

園 児 健 康 診 断 (前 期 )  

さ つ ま い も 苗 植 え  

じ ゃ が い も 掘 り  
12  

生 活 発 表 会  

親 子 遠 足  

ク リ ス マ ス 会  

年 末 年 始 休 所 （ 1/4 ま で ）  

7 

ま き づ く り  

七 夕 会  

カ レ ー パ ー テ ィ ー  

夏 祭 り  

お 泊 り 保 育 （ ゆ り ）  

1 
も ち つ き 会  

不 審 者 対 応 訓 練  

2 
豆 ま き 会  

親 子 ふ れ あ い 会 （ ゆ り ）  

8 
プ ー ル お さ め  

 
3 

ひ な ま つ り 会  

お わ か れ 会  

卒 園 式  

修 了 式  9 
運 動 会  

毎 月 の 行 事 ・ ・ ・ 誕 生 日 会 、 キ ッ ズ サ ッ カ ー (ゆ り )、 開 放 保 育 （ 第

3 水 曜 日 ）  

※地域との交流は 、新型コロナウイルス感染症の状況 を踏まえ対



  

応する。  

 

（ 6）各種係を設置し、職員全員が参加して運営します。  

保健係  ほけんだより発行。検便（職員）の 用意。保健

用品の整理。  

図書係  絵本の整理、整頓、おすすめ絵本の展示。  

環境係  溝掃除、倉庫の掃除、プランターの草取りなど

屋外・屋内の環境整備や玩具の整理点検。ボー

ルの空気点検、玄関の季節の飾り。  

写 真 掲 示 ・ ホ ー

ムページ係  

行事の写真を撮り、貼り出し、その様子を保護

者に知らせる。保育園のホームページの写真選

定やコメント作成、更新作業。  

食育係  食育の集会の 準備及び進行。食に関する展示や

活動。  

 

4 .職員の処遇  

（ 1）職員構成  

・正規職員 10 名（所長 1 名、主任保育士 1 名、副主任保育士 1 名、

保育士 5 名、調理員 1 名、事務員 1 名）  

・嘱託職員 8 名（保育士 7 名、管理栄養士 1 名）  

・パート職員 5 名（保育士 3 名、調理補助 2 名）  

・嘱託医 2 名（内科医 1 名、歯科医 1 名）  

（ 2）健康管理  

職員健康診断  全職員（年 1 回）  

職員検便  毎月 1 回  

職員インフルエンザ予防接種  全職員（年 1 回）  

（ 3）外部連絡会  

江津市保育研究会：理事会、主任会、調理担当者部会  

（ 4）保育所内会議  

職員会（保育会議、給食会議含む） 毎月 1 回、その他随時  

（ 5）職員研修  

・施設外研修：外部研修計画を作成し、それに 基づいて適切な研修

への参加を推奨する。  

・施設内研修：園内研修計画を作成し、それに基づいて年間数回 ,  

研修を行う。 外部講師を招く予定。  

（ 6）福利厚生  

・社会福祉施設職員等退職手当共済  

・島根県民間 社会福祉施設従事者互助会  

 

5 .特別保育事業  

（ 1）延長保育事業  

（ 2）一時保育事業  

（ 3）障がい児保育事業  

（ 4）発達促進保育事業  



  

6 .保護者との連携  

 （ 1）保護者会  

・夏祭り、運動会の手伝い  

（ 2）保育参観  

・各クラスごと年 1 回（ゆり組年 2 回）  

(  （ 3）個人懇談  

・ゆり組（年 2 回）  

・きく、さくら、すみれ、うめ組（年 1 回）  

・もも組は希望者  

（ 4）お知らせ  

・うやがわだより（毎月）  

・献立表（毎月）  

・クラスだより（年 2 回）  

・保健だより（年 4 回）  

・その他（随時配布またはお知らせボードに張り出し）  

 （ 5）親子遠足、もちつき会  

 

7 .地域との交流活動  

 （ 1）地域行事への参加  

・敬川八幡宮例大祭、敬川文化祭、 敬川敬老会  

（ 2）高齢者との交流  

・高齢者施設との交流（ミレ青山、モモ、故郷）、ニコニコ給食訪問  

（ 3）園行事への地域住民の招待  

・夏祭り、運動会、芋煮会、生活発表会  

※新型コロナウイルス感染症の状況を踏まえ対応する。  

 

8 .小学校との連携  

 （ 1）保小連絡会、情報交換会  

 

9 .実習生・職場体験の受入れ  

・随時受入  

 

10 .施設管理  

（ 1）固定資産物品及び備品管理  

・必要に応じて、備品・消耗品の購入を行う。  

・必要に応じて、機器・遊具等の修繕を行 う。  

（ 2）令和 4 年度に、施設整備等補助金を受けてトイレ改修工事を予定 。  

（ 3）令和 4 年度に、補助金を受けての 未満児クラスの自動水栓設置、

園庭手洗・足洗場設置工事の検討。  

（ 4）園庭木製総合遊具の修繕工事  


